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Presentacion de la entidad

Memoria AESE 2012

La Asociacion Espafola de Empleo con Apoyo (AESE), constituida el 22 de Junio del
1993 y declarada de utilidad publica el 15 de Octubre de 2010, esta formada por 75
entidades sociales, con presencia en todas las Comunidades Autonomas y en

Latinoamérica.

AESE representa al Movimiento Asociativo del Empleo con
Apoyo y tiene como mision impulsar el desarrollo de este
sistema, para que cada vez sean mas las personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion social que, aun
teniendo limitaciones significativas, puedan acceder con éxito
al mundo laboral integrado.

AESE vela por la calidad y adecuada aplicacion del sistema,
orientando en la puesta en marcha de nuevos servicios y
asesorando a los preparadores laborales que lo ponen en
practica, de acuerdo a los estandares de calidad de la EUSE
(Unién Europea de Empleo con Apoyo).

El Empleo con Apoyo es un sistema de insercién laboral que
ayuda a las personas con discapacidad y a colectivos en
riesgo de exclusion social a conseguir y mantener un puesto
de trabajo en empresas del mercado abierto. Este sistema
esta enmarcado dentro de las politicas activas, como medida
de fomento del empleo de las personas con discapacidad y
esta regulado por el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio.

LA AESE SE DIRIGE A:

A) Personas con discapacidad o en riesgo de exclusion
social, en busqueda activa de empleo, en empresas
del mercado abierto de trabajo y sus familias.

B) Organizaciones que tienen como misién defender los
derechos de estas personas, incidiendo en la
insercion laboral en el mercado abierto.

C) Profesionales del sector que trabajen en equipos de
insercion laboral.

D) Empresarios generadores de oportunidades de
empleo, que llevan a cabo politicas de
responsabilidad social empresarial dirigidas a la
insercion laboral en empresas del mercado abierto de
trabajo.

Definicion de
Apoyo:

Empleo con

“‘Sistema de apoyos a las
personas con discapacidad u
otros grupos en riesgo de
exclusibn social, para que
consigan 'y mantengan un
empleo en el mercado laboral
abierto. El apoyo debe darse

antes, durante y después de

obtener un contrato laboral,
incluyendo, ademas los apoyos
al empresario y teniendo como
punto clave en todo el sistema, la
figura del Preparador Laboral”.

(European Union of Supported
Employment. EUSE 2011).
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La AESE tiene como objetivos:

o Ofrecer asistencia a las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusién
social, que estén en busqueda activa de empleo y a sus familias.

o Coordinar y fortalecer el Movimiento Asociativo del Empleo con Apoyo (usuarios y
sus familias, organizaciones o entidades, preparadores laborales y empresarios).

e Asesorar a organizaciones y entidades en la implantacion de nuevos Servicios de
Empleo con Apoyo o en la resolucion de dudas de funcionamiento de
funcionamiento, velando por la calidad de los servicios y la correcta utilizacion de
este sistema.

e Contribuir a la formacion y actualizacion de los preparadores laborales que integran
los equipos de trabajo dedicados a la insercion laboral de estos colectivos.

e Ofertar instrumentos a sus socios para evaluar la calidad de los servicios o para
reunir y difundir informacion.

e Trabajar en la elaboracion de propuestas de cambio normativo que faciliten la
inclusion laboral de estos colectivos en el sistema regular de trabajo.

e Representar ante las instituciones nacionales e internacionales al movimiento
asociativo del Empleo con Apoyo.

e Recopilar, difundir y editar documentacion, asi como promover investigaciones y
estudios de interés relativos al Empleo con Apoyo.

ORGANIGRAMA AESE
|

JUNTA DIRECTIVA

AREA DE GESTION TECNICA

AREA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y LEGISLATIVAS

AREA DE GESTION ECONOMICO
FINANCIERA
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Composicion de la Junta Directiva

Presidenta: MARIA LUISA ARENAS ORTEGA (Asociacion Entremanos. Bilbao)

Vicepresidente: FRANCESC SERRA BUADES (Consell de Mallorca)

Secretario: LUIS VALENTIN NAVARRO BARCELONA (Murcia)

Tesorero: ALFONSO GUTIERREZ CABALLERO (Asociacion Laborvalia. Ciudad Real)

Vocal: GLORIA CANALS SANS (Proyecto Aura. Barcelona)

Vocal: BEGONA ESCOBAR AGUILAR (Fundacion Sindrome de Down de Madrid)

Vocal: GALA DOMINGUEZ RODRIGUEZ (Asociacién Equa. Cadiz)

Presidente Honorifico: FERNANDO BELLVER SILVAN (Palma de Mallorca)

ENTIDADES MIEMBRO

Andalucia

e ASEDOWN, Asociaciéon Sindrome de Down de Sevillay Provincia
Sevilla

e EQUA, Asociacion para la Mediacién Social
Cadiz

e GRANADA DOWN, Asociacion Sindrome de Down de Granada
Granada

e Asociacion “TALLER DE LA AMISTAD”
Malaga
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¢ ASPANDEM
San Pedro de Alcantara (Malaga)

e ASPROMANIS, Asociacion Malaguefia en favor de personas con
discapacidad intelectual
Malaga

¢ FEAPS-ANDALUCIA
Sevilla

e FUNDASPANDEM, Fundacién Tutelar y Asistencia personal de San Pedro
de Alcantara
San Pedro de Alcantara ( Malaga)

Aragon

e Asociacion DOWN HUESCA
Huesca

e Fundacion DOWN ZARAGOZA
Zaragoza

Asturias

e Fundacién EDES PARA LA EDUCACION ESPECIAL
Tapia de Casariego (Asturias)

Cantabria

o DOWN CANTABRIA, Fundacion Sindrome de Down de Cantabria
Santander

Castilla La Mancha

e Asociacion LABORVALIA
Ciudad Real

e Asociacion LAS ENCINAS
Guadalajara
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Castillay Leo6n

e DOWN BURGOS, Asociacion Sindrome de Down de Burgos
Burgos

Cataluia

ACIDH, Integracio i desenvolupament
Barcelona

e Asociacio IN VIA
Barcelona

e ACTAS, Asociacion Catalana de Empleo con Apoyo
Barcelona

e APRODISCA, Associacio Pro Persones amb Disminucio psiquica de la
Conca de Barbera
Montblanc

e Associaci6 SANT TOMAS P.A.R.M.O.
Vic (Barcelona)

e EINA
Vic ( Barcelona)

o EINA ACTIVA, empresa d’inserccio, S.L.
Sal (Girona)

e Fundacié Privada EL MARESME
SEFI - Servei de Formacié i Insercié
Matar6 (Barcelona)

e Fundaci6 Privada RAMON NOGUERA de GIRONA
Girona
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e Fundacion Catalana de Sindrome de Down
Barcelona

e Fundacio EL VILAR - Servei de Treball amb suport INtegra
Malgrat de Mar (Barcelona)

e Fundacion Privada PREVENT
Barcelona

e Fundacion Sindrome de Down de Girona
Girona

e Fundacié TRESC
Girona

e INSTITUTO MUNICIPAL PERSONA AMB DISCAPACITAT
Barcelona

o L’HEURA DEL VALLES Fundacié Privada
Terrasa (Barcelona)

¢ PROJECTE AURA
Barcelona

Extremadura

e AFEDIBA, Asociacion para la Formacion y Empleo de las personas con
discapacidad intelectual de Badajoz
Badajoz

e Fundacién de HERMANOS PARA LA IGUALDAD Y LA INCLUSION SOCIAL
Mérida (Badajoz)
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Fundacion SORAPAN DE RIEROS
Badajoz

Galicia

e Asociacion BATA
Villagarcia de Arosa (Pontevedra)

Islas Baleares

e COOPERATIVA SI, de Iniciativa Social
Campanet(Mallorca)

e [INTRESS.- Institut de Treball Social i Serveis Socials
Palma de Mallorca

e UNAC, Unién de Asociaciones, Centros y Federaciones de Asistencia a
Personas con discapacidad de Baleares
Palma de Mallorca

e ASPAS MALLORCA, Asociaciéon de Padres de Personas con discapacidad
auditiva
Palma de Mallorca

¢ CONSELL INSULAR DE MALLORCA
Palma de Mallorca

Islas Canarias

e FUNCASOR, Fundacion Canaria para el sordo
Tegueste

e SINPROMI S.L, Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con
Discapacidad
Sta. Cruz de Tenerife
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La Rioja

e INTER EUROPA RIOJA
Logrofio

Madrid

e AFANIAS SIL LABOR 3
Madrid

¢ AMPASTTA, Asociacion Madrilefia de Pacientes con Sindrome de Tourette
y Trastornos Asociados
Rivas-Vaciamadrid (Madrid)

e Asociacion SER
Madrid

e Asociacion NUEVO HORIZONTE
Madrid

o ASPIMIP, Asociacién para laintegraciéon e igualdad de la persona con
diversidad funcional
Madrid

e Fundacion APASCOVI
Collado Villalba (Madrid)

e Fundacion APROCOR
Madrid

¢ Fundacion CARMEN PARDO-VALCARCE
Madrid

e Fundacion PRODIS
Madrid

6 de Febrero de 2012


http://www.intereuroparioja.org/
http://www.afanias.org/
http://www.ampastta.es/
http://www.asociacionser.org/
http://www.nuevohorizonte.es/
http://www.apascovifundacion.org/
http://www.fundacionaprocor.com/

Memoria AESE 2012

www.fundacionprodis.org

e Fundacién SALTO
Alcobendas (Madrid)
www.fundacion-salto.org

¢ Fundaciéon Sindrome de Down de Madrid
Madrid
www.downmadrid.org

e APMIB, Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Minusvalidos
Madrid
www.apmib.com

e Fundacién Juan XXIlI
Madrid
www.fundacionjuanxxiii.org

e Asociacion Adisgua
Madrid
www.adisqua.org/

Murcia

o AIDEMAR, Asociacion para la integracion del discapacitado de la Comarca
del Mar Menor
Murcia
www.aidemar.com

e Asociacion de Padres APCOM
Murcia
WWW.apcom.es

e ASSIDO-MURCIA
Murcia
www.assido.org

e Asociacion CEOM
El Palmar (Murcia)
Www.asociacionceom.org

¢« FEAPS-MURCIA
Murcia
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Navarra

e Asociacion Sindrome de Down de Navarra
Pamplona

e Fundacion ASPACE NAVARRA para el Empleo
Noain (Navarra)

Pais Vasco

e ASAFES, Asociacién alavesa de Familiares y Personas con Enfermedad
Mental
Vitoria-Gasteiz

e Asociacion ITXAROPENA
Vitoria-Gasteiz

e Fundacion Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales del
Pais Vasco
Bilbao

o ENTREMANOS, Asociacién para la promocion laboral
Bilbao
/

e Fundacion LANTEGI BATUAK
Derio

Valencia

e Asociacién BABILON
Ibi (Alicante)

e ASINDOWN, Fundacién Sindrome de Down de Valencia
Valencia
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e PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE
Paterna (Valencia)

¢ PROYECTE TREVOL, Mancomunidad de Municipios de la Vall D’Albaida
Ontiyent

e UPAPSA, Union Provincial de Asociaciones Pro Minusvalidos Psiquicos de
Alicante
Alicante

Argentina

e Fundacion DISCAR
Buenos Aires

Ademds de estas entidades, también son socios de AESE los siguientes grupos de
Autogestores:

e Amic del Proyecte Aura
Barcelona

e Vox Nostra
Barcelona

e Entzun Gure Nahia

Bilbao

AESE cuenta ademas con el apoyo de 23 personas afiliadas que de manera particular
apoyan al movimiento asociativo y que en su mayoria son profesionales de los servicios
de Empleo con Apoyo.
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Actividades desarrolladas

1.- SERVICIO DE INFORMACION Y
ASESORAMIENTO SOBRE EMPLEO CON
APOYO

Desde 1993 venimos atendiendo las
necesidades de informacion, asesoramiento,
asistencia técnica, investigacion y
perfeccionamiento de todos los agentes
participantes en el sistema de Empleo con
Apoyo, en especial de los profesionales que lo
ponen en practica y de las personas con
discapacidad y/o riesgo de exclusibn en
situacion de busqueda de empleo, tanto en
Espafia como en Latinoamérica.

El servicio de Informacién y asesoramiento, se

Memoria AESE 2012

lleva desde la secretaria de AESE, a través de las consultas formuladas por correo

electrénico o llamadas telefénicas.

Las consultas que recibimos, hacen referencia a:

- Implantacién de nuevos servicios de Empleo con Apoyo y su financiacion,
aumentando este tipo de consultas entre entidades latinoamericanas.

- Busqueda de recursos formativos para profesionales que trabajan la
insercion laboral de los colectivos de atencion.

- Busqueda de recursos para el empleo por parte de personas en situacion de

desempleo y sus familias.

- Asesoramiento y apoyo a empresas para la contratacion de personas con
discapacidad y acciones de responsabilidad social empresarial.
- Busqueda de informacion y documentacién sobre el sistema Empleo con

Apoyo.

700
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300 235
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2.- RED DE ENTIDADES AESE

El pilar fundamental de la AESE son sus 75 entidades miembro, con su aportacion
contribuyen a su sostenimiento econémico y a su
crecimiento y mejora en la calidad de sus .
actuaciones.

La AESE trabaja para sus sOCioS y Sus socios &

trabajc_':m para la _A_ESE. En tod_os los pr(_)yectos Listado de Socios‘AESE
organizados, participan las entidades miembro,

siendo conscientes de la experiencia, profesionalidad

y el trabajo diario, que los profesionales y preparadores laborales de dichas entidades
miembro, realizan dia a dia con las personas de los colectivos a los que nos dirigimos.

La red de entidades AESE tiene como objetivo la comunicacion e intercambio de
buenas précticas entre los profesionales y la creacion de una red comun de servicios y
atencion a los usuarios.

Todas las entidades AESE cumplen con los estandares de calidad y buenas practicas
marcados por la EUSE (Unién Europea de Empleo con Apoyo).

Las entidades AESE atienden de forma integral a las personas con discapacidad,
marcando objetivos para:

a) Desarrollo de las capacidades y adquisicién de las competencias basicas.

b) Promocién del desarrollo integral en aspectos tales como la calidad de vida,
autodeterminacion, estimulacibn  cognitiva, = comunicacion, habilidades
personales y sociales, conocimiento y ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad, interdependencia, vida autbnoma e independiente.

¢) Participacién e inclusiéon en todos los ambitos de la sociedad.

d) Mantenimiento de su actualizacion en los ambitos educativo, social, personal,
cultural y laboral, de acuerdo con sus expectativas, necesidades e intereses.

e) Formacion dirigida a la orientacion y preparacion para la insercion laboral.

f) Refuerzo en el uso de las tecnhologias de la informacién y la comunicacion.

La mayor parte de las actividades organizadas por la entidad se realizan con la ayuda

voluntaria de los profesionales que trabajan en las entidades miembros y que con su
apoyo y colaboracion hacen posible la AESE.

3.- FORMACION CONTINUA Y PROFESIONALIZADA

Desde el afio 2006, la entidad viene realizando el Curso On-Line de Empleo con Apoyo,
con el objetivo de dotar a los profesionales de una formacién de calidad para que
puedan ofrecer un mejor servicio a todas las personas usuarias de este sistema.

El curso, Unico de estas caracteristicas en Espafia, es un referente para las entidades y
profesionales que trabajan este sistema de insercién laboral.

La configuracion del modelo docente aporta los conocimientos necesarios para la
puesta en marcha de un nuevo proyecto de Empleo con Apoyo, ayuda a superar los
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temores y las incertidumbres que supone empezar a desarrollar procesos personales de
insercion laboral, previene la realizacion de errores iniciales por el desconocimiento del
modelo, ofrece el método y los instrumentos necesarios que daran seguridad al nuevo
equipo de profesionales, ofreciendo, ademas, la posibilidad de una semana de practicas
en alguno de los proyectos espafoles pioneros en esta materia y el asesoramiento
continuado durante y después del curso.

En 2012 se han realizado dos cursos (promociones 12° y 13°), con un total de 22 y 20
alumnos respectivamente.

Por lo que respecta a la procedencia del alumnado de los cursos la mayoria trabajan en
entidades que llevan a cabo acciones de intermediacion laboral.

El curso tiene un total de 200h, estructuradas en 100 horas teoricas y 100 horas
practicas. Cuenta con el seguimiento de dos tutores expertos para orientar y asesorar a
los alumnos en todo momento. Las unidades didacticas y el contenido estan basados en
las directrices marcadas por la EUSE (Uniébn Europea de Empleo con Apoyo),
especificados en la Caja de herramientas de la EUSE para la practica del Empleo con
Apoyo, en este documento se recogen los estandares de calidad para el uso y
aplicacion de este sistema de insercion laboral.

En 2012 algunos alumnos del curso, que no pudieron realizar practicas en su entidad, lo
hicieron en:

- SINPROMI S.L, Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con
Discapacidad

- Fundacion Sindrome de Down de Madrid

- Afanias. Labor 3. Servicio de insercién laboral

- Fundacion Aprocor

Ademds del curso de formacion, la entidad pone a disposicibn de todos aquellos
interesados su centro de documentacion, con material actualizado sobre la insercion
laboral de colectivos de especiales dificultades de insercién y el Empleo con Apoyo. La
solicitud de esta documentacion se realiza a través del Servicio de Informaciéon y
asesoramiento y de la documentacién que aparece en la web de la entidad.

4.- PROGRAMA BOLSAS DE VIAJE

El objetivo de este programa es el intercambio de experiencias profesionales y buenas
practicas, entre profesionales de las entidades miembros, para que puedan conocer
diferentes formas de trabajar este sistema.

En 2012 se han subvencionado 2 Bolsas de Viajes, el tiempo de duracion de cada bolsa
es aproximadamente entre tres dias y una semana.

Los participantes tienen que presentar una memoria justificativa de la visita, incluyendo
objetivos y actividades realizadas.

Todos los participantes han dejado constancia de la importancia de estas visitas y del
valor formativo y corporativo que tienen, agradeciendo a las entidades de acogida la
disponibilidad, profesionalidad y calurosa acogida que han tenido hacia ellos en todo
momento.
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+ Bolsadeviaje n®1:

Asociacion visitante: ASAFES (Asociacion Alavesa de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental).

Asociacion visitada: Fundacio Tresc (Girona)
Fechas: 6-7-8 y 9 de noviembre de 2012
Objetivos:

Intercambio de experiencias de trabajo.

Conocer buenas practicas de “Empleo con Apoyo” de otras organizaciones.
Conocimiento de otros recursos cercanos al EcA.

Conocer otras metodologias.

Establecer trabajo en red .

R/

% Bolsa de viaje n° 2:

Asociacion visitante: Fundacion sindrome de Down de Cantabria.
Asociacion visitada: Proyecto AURA.

Fechas: 21 y 22 de noviembre de 2012.

Objetivos:

- Conocer su manera de trabajar y transmitir el maximo de ideas nuevas al
equipo de empleo con apoyo de Santander.

- Transmitir dudas sobre documentos de la caja de herramientas de su entidad.

- Intercambiar experiencias que nos puedan servir a ambos.

- Exponer casos concretos sobre algunos trabajadores y sus familias para
poder buscar una buena solucién a diversos problemas.

5.-PROGRAMA LEONARDO WORKING FOR ALL

En 2012 ha finalizado el Programa
Leonardo “Working for all”.

Las entidades miembros de AESE que
han participado han sido la Asociaciéon

: Babilon (Alicante) y la Asociacion Inter
EdUCatlon and CUltUI’e Europa (Logroﬁo)

Llfelong leammg Programme El programa ha sido financiado por el
LEONARDO DA VINCI Programa Leonardo da Vinci, y en él han

participado otros tres paises: Irlanda del
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Norte, Noruega y Portugal, todos ellos miembros de la EUSE (Unibn Europea de
Empleo con Apoyo).

El objetivo final del programa era compartir conocimientos y experiencias de Empleo
con Apoyo aplicado a colectivos en riesgo de exclusion y poder elaborar un documento
informativo y otro de casos practicos, que sirvieran de referencia a profesionales y
entidades que trabajan con estos colectivos.

El sistema Empleo con Apoyo se ha desarrollado en Europa inicialmente como una
intervencion dirigida a personas con discapacidad y son pocos los paises en donde se
ha aplicado en colectivos en riesgo de exclusién. De los cuatro socios participantes, dos
de ellos lo ofrecen para personas en riesgo de exclusion y otros dos estan actualmente
iniciando este sistema para dichos colectivos en sus paises.

Por tanto, ha sido un programa de intercambio y aprendizaje, en el que los socios ya
experimentados han aportado su visién y confirmado el acertado uso de este sistema
entre estos colectivos.

Como productos finales resultantes se ha elaborado un documento de directrices y un
documento de casos practicos, que esta a disposicion de aquellos interesados en la
pagina web de la entidad.

La AESE en 2013 participara en un proyecto de Trasferencia de Innovacion (TOI),

financiado por el Programa Leonardo, que sera la continuidad de este y supone un paso
mas en el fomento del Empleo con Apoyo hacia los colectivos de riesgo de exclusion.

6.- PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2012-2013

La formacion previa al empleo es
fundamental para conseguir un

¥ GOBIERNO MINISTERIO ,
%!'Q DE ESPANA DE EDUCACION, cULTURa ~ @decuado  encaje laboral 'y una
Y DEPORTE insercion con éxito.

Los programas de formacioén para el
empleo que desarrollan las entidades miembros de AESE son el complemento y la
puerta de entrada a los Servicios de Empleo con Apoyo de la entidad, con el objetivo de
gue la persona pueda conseguir y mantener un puesto de trabajo en empresas del
mercado ordinario.

Los proyectos de formacién para el empleo tienen su continuidad en los Servicios de
Empleo con Apoyo de las entidades miembros de AESE.

AESE contribuye a financiar, a través del Ministerio de educacién, cultura y deporte a
las entidades miembro en el desarrollo de dos programas:

6.1.- Programa de formacién de adultos con necesidades educativas especiales:

El programa esta dirigido a personas con discapacidad y necesidades educativas
especiales.

El objetivo principal del programa consiste en que los alumnos participantes, a través de
las acciones formativas planificadas, adquieran el conjunto de conocimientos,
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habilidades, actitudes y valores para desempefiarse de manera apropiada en cualquier
perfil profesional, sin importar el sector econdémico de la actividad, el nivel del cargo, la
complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido y posteriormente se
puedan incorporar al mercado ordinario de trabajo mediante el sistema de Empleo con
Apoyo.

Este programa se desarrollara durante el afio escolar 2012-2013, en 8 Comunidades
Autonomas, las entidades miembros participantes son:

J
0’0

Asociacion para la Formacion y empleo de las personas con discapacidad intelectual de
Badajoz. A.F.E.D.1.B.A.(Badajoz)

Proyecto Aura (Barcelona)

Asociacion para la mediacion Social, EQUA (Cadiz)

Asociacion Inter Europa (Logrofio)

Fundacién Sindrome de Down de Madrid (Madrid)

Asociacion para la Integracion de Personas con Discapacidad Intelectual CEOM (Murcia)
Asociacion Sindrome de Down de Navarra (Pamplona)

Fundacién Sindrome de Down de Cantabria (Santander)

Asociacion Sindrome de Down de Sevilla y Provincia. ASEDOWN (Sevilla)

Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con discapacidad. SINPROMI
(Tenerife)

Fundacié TRESC (Girona)
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6.2.- Programa Tics para alumnado con necesidades educativas especiales

Las entidades miembros de AESE trabajan en colaboracion con los centros educativos
para apoyar y reforzar el aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas
especiales, con el propdsito de que cumplan con los objetivos curriculares marcados
para cada alumno y afronten con mas habilidades el resto de sus etapas vitales.

El principal objetivo de este programa es contribuir al esfuerzo emprendido por las
politicas europeas y nacionales al tejer puentes entre los Ciudadanos y la nueva
Sociedad de la Informacién y sus distintas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

En concreto, se focalizara este esfuerzo sobre un sector de la poblacion
sustancialmente vulnerable, como son aquellos alumnos con dificultades afiadidas que
presentan necesidades educativas especiales y que estan escolarizados tanto en
Centros de Educacion Especial, como en las Escuelas ordinarias.

Se pretende por tanto, difundir el uso de las TICs como una manera de favorecer el
aprendizaje y la comunicacién con el entorno, y eliminar o reducir asi las posibles
desigualdades entre el alumnado.

Los productos de apoyo utilizados en este programa aportaran un valor afiadido en las
aulas de los centros de educacion con los que se va a colaborar, lo que proporcionara
al alumnado y al profesorado el conocimiento y la practica de herramientas a las que es
probable que de otro modo no tuvieran acceso.

Se trata de actividades individualizadas y adaptadas a los alumnos utilizando

ordenadores tactiles y otros recursos tecnologicos y programas disefiados respetando
la individualidad, sus intereses y motivaciones.
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Se realizaran actuaciones educativas enmarcadas dentro de las habilidades cognitivas
para que los alumnos puedan alcanzar sus objetivos curriculares y se asesorara a los
profesionales de los centros educativos en cuestiones relacionadas con el uso de los
recursos del proyecto y sobre las especificidades en el aprendizaje de los alumnos que
participen.

Este programa se desarrollar4 durante el afio escolar 2012-2013, en 4 Comunidades
Auténomas: Catalufia, Islas Canarias, Murcia y Navarra. Las entidades miembros
participantes son:

R/

% Fundacion Catalana de Sindrome de Down (Barcelona), en colaboracion con:

e CEIP Montbui (Caldes de Montbui)
e CEIP Castell Siur6 (Molins de Rei)

< SIMPROMI, en colaboracién con el CEE Inés Fuentes, en la localidad de Icod de
los Vinos (Tenerife).

% Asociacién para la integracion del discapacitado de la comarca del Mar menor
(Cartagena), en colaboracién con el CEE. Aidemar, en la localidad de San Javier
(Cartagena).

% Asociaciéon Sindrome de Down de Navarra (Pamplona), en colaboracion con los
centros:

¢ Nuestra Sefiora del Huerto, Pamplona
e CEIP San Juan, Lumbier, Pamplona

7.- PROGRAMA DE SERVICIOS DE EMPLEO CON APOYO

Las actuaciones de AESE, estdn encaminadas a promover, apoyar y asesorar a las
entidades sociales para la implantacion de nuevos servicios de Empleo con Apoyo,
velando por la calidad y buenas practicas de las actuaciones y actividades llevadas a
cabo por los profesionales en dichos servicios.

En 2012 la entidad ha destinado parte de las donaciones recibidas para la financiacion e
implantacién de un nuevo servicio de Empleo con Apoyo, en la zona noroeste de la
Comunidad de Madrid.

El destinatario ha sido la Asociacion ADISGUA (entidad ejecutante), cuyo objetivo era
implantar un servicio de Empleo con Apoyo para atender las necesidades de formacion
y busqueda activa de empleo de las personas con discapacidad de los distintos
municipios, pertenecientes a la zona noroeste de Madrid, ante la no existencia de un
proyecto similar en la zona y la dificultad afiadida de ser un entorno rural.

La AESE sera la encargada de supervisar y hacer el seguimiento de la correcta
implantacién y posterior funcionamiento del servicio, durante los dos primeros afios.

Para ello pone a disposicién de la entidad ejecutante:

6 de Febrero de 2012



Memoria AESE 2012

- Informacion, orientacion y asesoramiento ante cualquier necesidad que se les
plantee derivada de la implantacion y puesta en marcha del servicio.

- Formacién especifica en Empleo con Apoyo, tanto a los preparadores laborales,
como a los voluntarios de la entidad ejecutante que participen en el servicio.

- Informacién y asesoramiento sobre los estdndares de calidad de la EUSE y su
implantacion.

La entidad ejecutante se compromete a realizar actuaciones destinadas a la formacion
laboral de sus usuarios y a su insercion laboral, priorizando a empresas del mercado
ordinario de trabajo.

Ademas la entidad ejecutante tendra que cumplir con los siguientes compromisos:

- Ser miembro de AESE

- Contratar en plantilla a dos preparadores laborales, al menos a media jornada,
con experiencia de dos afios en programas de Empleo con Apoyo o con
formacion especifica certificada por AESE.

- Adecuar la implantacion y el desarrollo del servicio a los estandares de calidad
marcados por la EUSE.

- Colaboracién ante cualquier informacion requerida por AESE para la supervision
y evaluacion del servicio durante los dos primeros afios.

- Atender como minimo a 15 usuarios demandantes de empleo en fase de
formacion o busqueda activa de empleo.

- Tener establecidos los mecanismos legales para garantizar la proteccion de los
datos de caracter personal de los beneficiarios del servicio.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social y
cumplidas sus obligaciones con el Organismo de Registro al que pertenezca.

- Realizar una memoria anual de los resultados y actuaciones del Servicio.

8.- CONGRESO AESE 2013

Durante 2012 se han realizado reuniones de coordinacion y organizacién del proximo XI
Congreso AESE que se celebrard en Madrid en el mes de Octubre de 2013.

La entidad encargada de la organizacion del Congreso es la Fundaciéon Sindrome de
Down de Madrid. La duracion del Congreso serd de dos dias y esperamos que
podamos trabajar e intercambiar conocimientos y buenas practicas entre todos los
asistentes.

Este Congreso es especialmente importante ya que coincide con el 20 aniversario de la
AESE y para celebrarlo queremos contar con la presencia de ponentes internacionales
gue aporten su vision y nos hablen de la situacion del Empleo con Apoyo en otros
paises.

A lo largo de 2013 iremos emitiendo informacién sobre el evento y 0os animamos a todos
a participar y compartir experiencias.
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Participacion Institucional

CERMI Estatal

La AESE es entidad vinculada al CERMI Estatal y participa activamente en la Comisién
de Empleo y formacién para aportar mejoras legislativas a la normativa estatal en
materia de empleo y discapacidad.

- -
C.E IR VL] En el seno de esa comision se ha elaborado una propuesta
unificada por el resto de federaciones, para la modificacién del
COMITE ESEAROL Real Decreto que regula el Empleo con Apoyo.

NE HEFHESENTANTES
IDE PFERS4{NAS
Clis DISCAFACTIEATY . . . H
La unidad de criterios entre los representantes se hizo patente en
la reunién celebrada y entre todos expusimos el uso adecuado de este sistema e
informamos del crecimiento obtenido en estos ultimos afios, que ha dado lugar a la

creacion de nuevos Servicios de Empleo con Apoyo.

EUSE (Union Europea de Empleo con Apoyo)

La entidad es miembro de la Junta

miembro de El"ﬁ European Union of directiva de la EUSE, realizando un
Supported Employment  (ahai0 a nivel europeo de gran
importancia, ostentamos la

representacion de Espafa en dicha entidad y desde 2012 hasta el 2014, ocupamos la
Vicepresidencia.

Entre los fines de la EUSE esta la colaboracion con la Unién Europea en la redaccion
de informes sobre Empleo con Apoyo.

En 2012, hemos colaborado en la realizacién del Estudio: Empleo con Apoyo para las
personas con discapacidad en la Union Europea y los paises de la EFTA-EEA
(Area EconGmica Europea).

Este estudio encargado por la Comisién Europea, ha sido realizado por la Consultora
COWI, con la colaboracion del Work Research Institute y la EUSE (Union Europea de
Empleo con Apoyo), con el objetivo de realizar un mapa del Empleo con Apoyo y
elaborar recomendaciones para todos los paises miembros y poder fomentar la
insercion laboral de las personas con discapacidad en el mercado abierto de trabajo,
mediante el sistema de Empleo con Apoyo.

Se ha realizado un mapa de 30 paises, de los cuales se ha estudiado 6 en profundidad:
Espafa, Austria, Noruega, Republica Checa, Suecia y Reino Unido, centrdndose en los
siguientes aspectos:

- Definiciones y puntos de referencia

- Politicas y marco legal

- Financiacién y seguimientos

- Estructuras y organizaciones

- Incentivos para empresarios y trabajadores
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- Flexicurity

Que la Comision Europea haya encargado este estudio refleja el interés y la apuesta
decidida de la Unién Europea por el Empleo con Apoyo, como herramienta de acceso al
mercado abierto de trabajo para las personas con discapacidad o en riesgo de exclusion
social.

Lo méas destacable del estudio son las recomendaciones que se realizan, tanto a los
Gobiernos Nacionales como a las entidades con Servicios de Empleo con Apoyo, para
que refuercen este sistema y lo utilicen en el cumplimiento de los objetivos del articulo
27 de la Convencion de la ONU para las personas con discapacidad.

Las conclusiones del estudio que destacamos son:

- Ausencia de un marco legal adecuado.

- Financiacion inestable y con poca continuidad.

- Ausencia de supervision y datos estadisticos.

- La falta de titulacion y reconocimiento profesional, asi como la ausencia de
recursos formativos para la figura del Preparador laboral.

- Lafalta de implicacion por parte del Gobierno Nacional y del Servicio Publico
de Empleo en este sistema.

- La desigualdad existente en los distintos territorios y en los distintos
colectivos.

- Falta de incentivos a los empresarios y de acciones encaminadas a fomentar
la flexibilidad del mercado laboral.

- La dificultad de compatibilizar un trabajo con el sistema de pensiones y
subsidios asistenciales existente en nuestro pais, lo que provoca una
desmotivacion en las personas con discapacidad a la hora de demandar un
empleo.

Ademas en 2012, la entidad miembro CEOM (Murcia) ha sido beneficiaria de una bolsa
de viaje EUSE, estas bolsas de viaje son a nivel europeo y les ofrece la posibilidad a los
preparadores laborales de que puedan viajar a otro pais y conocer la aplicacion del
Empleo con Apoyo.

Para la preparadora laboral de la entidad CEOM ha sido una experiencia muy positiva,
la visita se realiz6 a la entidad The Ordchardville Society en Belfast, Irlanda del Norte,
durante una semana en Junio de 2012. La acogida y planificacion por parte de la
entidad de acogida fue muy buena, pudiendo comprobar que a pesar de las diferencias
culturales entre los dos paises, los objetivos y principios del Empleo con Apoyo eran
comunes y se ha conseguido consolidar un sistema eficaz y sistematico en ambos
paises.

Fundacion Emplea

La AESE es la entidad fundadora de la Fundacién Emplea,
cuyo objetivo es fomentar el Empleo con Apoyo en otros
paises y agrupar, a través de su patronato a entidades del
mundo empresarial, universidades y federaciones del tercer

e IENEEleleeZel  sector que estén en consonancia con el sistema de Empleo
con Apoyo.
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La AESE tiene una participacion del 40% en la Fundacion, con representacion de 4
personas en su patronato pertenecientes a entidades miembros de AESE.

En 2012 las entidades AESE han participado en el Proyecto Eca en Red, cofinanciado
por la Fundaciéon Once y el Fondo Social Europeo, para fomentar la insercién laboral de
las personas con discapacidad y especiales dificultades de insercién en el mercado
ordinario de trabajo bajo el sistema de Empleo con Apoyo.

Este proyecto ha contado con la participacion de 54 entidades miembros de AESE y se
han bonificado 22 inserciones, con el objetivo de contribuir a los gastos de nominas y
seguridad social de los preparadores laborales encargados de dar apoyos dentro y
fuera del entorno laboral tanto a los trabajadores con discapacidad, como a los
empresarios.

Reuniones institucionales

En 2012 se han realizado dos reuniones muy importantes para reivindicar la critica
situacion de las entidades de Empleo con Apoyo y la falta de una regulacion adecuada
gue financie y de estabilidad a los servicios.

La primera reunidon se mantiene en el Palacio de la Moncloa con varios asesores de

presidencia, pertenecientes al Ministerio de Sanidad y politica social y la segunda
reunién se realiza en el Congreso de los Diputados, con representantes de la Comision
para las politicas integrales de discapacidad.

Estos encuentros han supuesto un primer paso en las reivindicaciones hacia la
adecuada regulacion del sistema y la AESE continuara en esta linea a lo largo del 2013.

Comunicaciones

La labor de comunicacién es fundamental para difundir el sistema Empleo con apoyo y
fomentar su utilizacion.

La AESE utiliza como canales de comunicacion:
% Pagina Web, en la que se vuelca toda la informacién y noticias de interés sobre
actividades y situacion del Empleo con Apoyo.

« Boletin electrénico, que tiene caracter cuatrimestral y que en 2012, se han
publicado en los meses de Marzo, Junio y Diciembre.

+ Comunicaciones via email.

Coordinacion

La AESE tiene estructura de representacion asamblearia, siendo la Asamblea de socios
la que tiene la soberania y decisibn ante las cuestiones fundamentales en el
cumplimiento de los fines estatutarios.

En Marzo de 2012 se realizé la Asamblea de socios en Salamanca con el objetivo de

aprobar las cuentas anuales de la entidad, asi como de informar de las actividades
desarrolladas en 2011 y aprobar las actividades a desarrollar en 2012.
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El 6rgano ejecutivo de la entidad esta formado por la Junta directiva de AESE,
compuesta por 7 personas, que de manera voluntaria velan por el cumplimiento del plan
estratégico y los objetivos y actividades marcados en él.

Se reunen mensualmente a través de Skipe y diariamente se mantiene una
comunicacion constante, via correo electronico, teniendo establecido su funcionamiento
a través de comisiones de trabajo. De manera presencial se relne una vez al afio,
previo a la Asamblea de socios.

Origen de la Financiacion

Los fondos principales de la entidad provienen de las cuotas de los socios, que cubren
los gastos de organizacion y mantenimiento de la estructura de la entidad.

Las actividades realizadas para la consecucion de los fines estatutarios se financian con
donaciones privadas y con los ingresos por las actividades de explotacion propias.

Estando uUnicamente subvencionado por la Administracion Puablica los programas de
formacion para el empleo.

La AESE termina 2012 con un resultado positivo de 8.305,61€ en la cuenta de pérdidas
y ganancias, estando al corriente de todas sus obligaciones y con un remanente del afio
anterior de 9.069,46€.

La AESE no posee ninguna deuda ni obligaciones con terceros, no realiza actividades
mercantiles y no posee activos ni pasivos de caracter financiero.

5%

B Cuotas de socios
M Ingresos actividad propia
M Donaciones

B Subv. Publicas

En Madrid a 6 de Febrero de 2013

Asociacion Espanola de
Empleo con Apoyo

8 Exrapesn unice of Supportes Employment (SUSE)

CIF: G07644966 / C/ Huertos, 1 - 2°A 07003 Palma de Mallorca
www.empl poyo.org / info@empl poyo.org

Fdo: M2 Luisa Arenas Ortega
Presidenta de AESE.

Toda la informacién incluida en esta memoria esta disponible para cualquier persona que la solicite y se
puede consultar en la pagina web de la entidad.
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