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Presentacion
n el otofio del afio nos volve-
mos a encontrar contigo, con-

E tentos de encontrarte ahi, inte-

resado mas que nunca por el empleo
con apoyo y por todo lo que sea descu-
brir nuevos caminos utiles a las perso-
nas con necesidades de apoyo, con las
que compartes buena parte de tu vida.

El Boletin de AESE, que ahora
llega a tu pantalla, te acerca personas y
entidades, proyectos y sensibilidades,
quiza quién sabe, si también ideas y
contactos que puedan influir en un cam-
bio de direccion de tus pasos. Mirandolo
asi, por tanto, no parece que éste sea
un documento adjunto mas, de los mu-
chos que recibes que apenas despiertan
tu interés, porque éste lleva dentro unos
ingredientes que nos contagian entu-
siasmo y nos mantienen despiertos y
unidos en el movimiento del empleo con
apoyo espafol y europeo.

Encontraras aqui informaciones
y propuestas de entidades pioneras en
el empleo con apoyo, en primer lugar de
la Fundacion DISCAR, de Buenos Ai-
res (Argentina), a cuya presidenta —
Victoria Shocrén— hemos tenido el gusto
de entrevistar. Esta entidad es socia de
AESE desde hace afnos y sus directivos
estan sumamente interesados e involu-
crados en todo lo que se refiere al em-
pleo con apoyo y a las actividades que
promueve nuestra asociacion, como
muestra baste decir que ha sido una de
las agraciadas con una bolsa de viaje
que ha concedido la AESE y ahora ven-
dran a visitar a otro de nuestros asocia-
dos, la entidad BATA, de Pontevedra,
para comprobar el buen trabajo que
hacen con las personas del espectro
autista.

La Fundacion DISCAR es la
organizadora del | Simposio Iberoame-
ricano de Empleo con Apoyo, que se
celebra este mes de Octubre en Buenos
Aires, con una participacién intensa de
la AESE, encontraréis el programa en

estas paginas. Asimismo podréis entrar
en contacto, a través de este Boletin,
con las realidades del empleo con apo-
yo de SINPROMI en Tenerife y de las
Islas Baleares, donde este sistema de
inclusién laboral estd ya consolidado
desde hace lustros, sera interesante ver
cdmo se posicionan en estos momentos
de crisis econdmica mundial.

La AESE siempre ha mirado
hacia las realidades y evoluciones del
empleo con apoyo en Europa y, por esta
razén, todos sus boletines nos presen-
tan informaciones actuales de los pro-
yectos que se desarrollan desde la Eu-
ropean Union of Supported Employ-
ment (EUSE), donde la AESE esta muy
activa. Esta vez podremos comprobar la
savia nueva que circula por sus arterias,
al ponerse en marcha el proyecto Leo-
nardo da Vinci European Supported
Employment Toolkit, en el que Espafia 'y
10 paises mas participan con entusias-
mo.

Finalmente, es tiempo de re-
flexién y de presentar resultados, a la
vista tenemos dos congresos importan-
tes en los que podremos participar: el
nuestro, nacional, que celebraremos en
Bilbao, los dias 5 y 6 de Febrero, de
2009, y el 9° Congreso Europeo de la
EUSE, que se celebrara en Praga, del
27 al 29 de Mayo, de 2009. Nos encon-
traremos alli, sin duda: son como los
campamentos base necesarios para
reponer fuerzas y continuar la escalada
hasta la cima...




9 de Abril

El empleo con apoyo en Latinoamérica: Fundacion Discar

*

Entrevista a Sra. Victoria Shocrén, presidenta de la Fundacion Discar

En el afio 1993 y después del primer
afio y medio de estar trabajando
para las personas con discapacidad en el
area artistica que es por la cual fundé
esta organizacion, nos dimos cuenta de
cuan desaprovechadas estaban sus ca-
pacidades.

Los jévenes que concurrian a los talleres
de Teatro, Musica, Expresion Corporal y
Artes Plasticas, nos comentaban con qué
ansiedad esperaban la hora de llegar a
los talleres, dado que era la Unica activi-
dad que realizaban durante sus largos
dias.

Todos habian concluido su etapa escolar
y, algunos concurrian a Talleres Protegi-
dos pero, la mayoria "no hacia nada".
Miraban TV...

Por esa época en que transcurrian los
primeros pasos de DISCAR, tuve una
entrevista con el presidente de McDo-
nald’s de Argentina, el SR. Woods Sta-
ton,a quien le comenté lo que veia y le
pregunté si estaria dispuesto a dar el
primer paso en la Argentina, contratando
a personas con discapacidad intelectual
en su empresa.

Su respuesta fue positiva con la condi-
cién de que nosotros le dijéramos coémo
hacerlo.

Fue asi que comenzamos a pensar la
mejor manera de llevar adelante el pro-
yecto con el objetivo primordial de que
fuera exitoso para todos.para el joven
integrado, la familia y la empresa, a
quien debiamos cuidar para que a través
de una buena experiencia pudiera repli-
carse en otras empresas mas.

Asi, sin conocer c6mo se hacia pero con
mucho sentido comun, pusimos manos a
la obra y planificamos lo que dimos en
llamar en ese momento "Programa de
integracion al empleo competitivo en em-
presas”

Casi dos afios después, supimos que
algo similar se hacia desde hacia mucho
tiempo y que se llamaba Empleo con
Apoyo.

Fue a partir de ese momento que nos
pusimos en contacto con AESE para
aprender de quienes lo hacian y tenian
una larga experiencia

Fue asi que llegamos a ustedes y cada
dos afios concurrimos para compartir
experiencias y seguir aprendiendo. Este
programa siguié creciendo y en la actua-
lidad son mas de 160 los jovenes inclui-
dos en empresas.

Entrevistador: Desde la 6ptica competitiva y empresarial, ¢ cuél ha sido la colabora-
cion del empresariado a la hora de contratar a trabajadores con discapacidad?

Victoria Shocréon: Es en el ambito empresarial en donde encontramos un cambio
mas significativo. En el inicio del Programa ECA las primeras empresas que contrata-
ron personas con discapacidad fueron contactadas por la Fundacién, mientras que en
los udltimos tiempos son las empresas las que solicitan formar parte de este proyecto
incluyendo entre su personal a estos jovenes. Algunas de ellas extendieron el progra-
ma a diferentes ciudades de la republica Argentina. Esto es considerado por nosotros
un impacto social significativo.

Otro signo importante de cambio es que los integrantes de las empresas aliadas a la
fundacion DISCAR se han convertido en multiplicadores de este proyecto, en accio-
nes como por ejemplo orientar a los responsables de otras empresas para desarrollar
este tipo de programas, dar a conocer los cambios favorables obtenidos en el grupo
humano, a partir de la inclusion de empleados con discapacidad. También se han su-
mado a dar su testimonio en ambitos cientificos en los que se aborda la tematica de la

Imégenes de la ubicacion de la Fun-
dacion Discar obtenidas gracias a
Google Maps Espafia

(Continua en la pagina 3)
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#  Mas de 140 jovenes y adultos han sido incor- nas por nuestros cursos y talleres
porados al mercado laboral # 23 jovenes y adultos han sido capacitados en

it 132 conservan sus pUeStOS de trabajo herramientas informaticas entre 2006 Yy 2007.

# 77 son supervisados directamente por profe- M 26 jovenes han participado en el Curso de For-
sionales de DISCAR macion para el empleo entre 2006 y 2007.

# 54 son supervisados por las 16 instituciones de M Alrededor de 600 profesionales se han capaci-
Buenos Aires y el interior del Pais que en tado a través de video-conferencias, cursos
alianza con DISCAR, integran a través de presenciales y capacitacién en pasantias .
nuestro Programa Empleo con Apoyo # 19 empresas trabajan a través del modelo de

# 59 personas han participado en el afio 2006 en Empleo con Apoyo incluyendo personas con
los talleres artisticos y 66 en el 2007. discapacidad en su compaiiia en calidad de

empleados ordinarios.
it Desde 1991 han transitado mas de 300 perso-

(Viene de la pagina 2)
discapacidad .

E: ;Como valoran los empresarios el acompafiamiento que realizan los preparadores laborales o técnicos en
inclusion laboral?

VS: Esta actividad es altamente valorada por los comparieros, jefes y/o encargados y gerentes, ya que en las
supervisiones de seguimiento es posible conocer los avances de los empleados, poder plantear los obstacu-
los que se presentan en el dia a dia de la tarea y recibir del equipo de profesionales las orientaciones que les
permitiran solucionar las situaciones que se presenten. Asimismo consideran la orientacion laboral como un
ambito de aprendizaje e intercambio que permite el enriquecimiento mutuo y es facilitador de la promocién
laboral del empleado con discapacidad.

E: Haciendo una retrospectiva de lo que ha sido la evoluciéon del empleo con apoyo desde 1993 hasta la ac-
tualidad, ¢ podrias valorar qué cambios se han dado en la prestaciéon del modelo de empleo con apoyo?

VS: El impacto social trajo como beneficio que mas cantidad de jovenes accedan a un empleo, por lo que el
programa debié reorganizarse, diversificandose en las siguientes areas de trabajo: ingreso (evaluacion de
puestos de trabajo y de postulantes y capacitacion a la empresa), capacitacion, seqguimiento, familia. Esto ha
permitido brindar un mejor servicio a los empleados, a las familias y a los empleadores.

Ha sido y es necesaria la permanente capacitacion de los profesionales que integran el servicio como asi
también la flexibilidad ante los cambios para poder dar respuesta a las diversas situaciones que se van pre-
sentando. En la actualidad un tema a resolver tiene que ver con la pregunta sobre qué hacer con aquellos
empleados que a pesar de contar con los apoyos, no pueden con-
tinuar en el puesto de trabajo. Se considera también un logro el
haber realizado las gestiones legales pertinentes para evitar aque-
llos jovenes que ingresarén al mundo laboral se vieran privados de
la pensién derivada del fallecimiento de sus padres.

E: ; En qué medida esta regulado el empleo con apoyo en Argenti-
na?

VS: En Argentina el empleo con apoyo no esta regulado.
E: ; Como se ve el empleo con apoyo que se desarrolla en Europa, y mas concretamente en Espafia?

VS: Consideramos que se han producido avances muy significativos con respecto al marco teérico y metodo-
I6gico. Cuentan con una legislacién que contempla estas practicas, poseen recursos econémicos provenien-
tes de diversos organismos que permiten desarrollar programas de investigacion, brindar a los profesionales
una sélida formacién académica y la produccion de material bibliogréfico.

a Fundacioén Discar ayuda a integrar a las personas con discapacidad
mental a través de talleres de arte, cursos de capacitacion y a través del ‘rﬁ FUNDACTN

empleo con apoyo. DISCAR
http://www.fundaciondiscar.org.
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PROGRAMA PRELIMINAR

Martes 21 de octubre

Horario Actividades

08:00 Acreditacion
09:00 Palabras de bienvenida a cargo de la Presidenta de la
Fundacion DISCAR Sra. Victoria Shocron
09:30 - 10:30 Conferencia inaugural: Empleo y Discapacidad.
Lic. Ferran Bellver. Presidente de Honor de AESE
“Cambios de Paradigma sobre las posibilidades laborales de las personas con discapacidad”
10:30 - 11:30 Dos Historias de programas de Empleo con Apoyo
Gloria Canals i Sans, Psicéloga y Pedagoga, Directora del proyecto AURA de Barcelona, Espana
Lic. Marta L. Mendia, Psicopedagoga, Directora de Fundacién DISCAR, Buenos Aires, Argentina.
“El Proyecto AURA y el Proyecto de Fundacion DISCAR”
11:30 - 12:00 INTERMEDIO - Café
12:00 - 13:00 Asociaciones Internacionales que trabajan por el Empleo con Apoyo.
Lic. Ferran Bellver. Presidente de Honor de AESE
Lic. Maria Luisa Arenas, Presidenta de AESE

“La Asociacién Esparfiola de Empleo con Apoyo, miembro de la European Union of Supported Employment.
Mision, funciones, actividades”

13:00 - 14:15 INTERMEDIO - Almuerzo libre
14:30 - 15:30: Transicién a la vida adulta de la persona con Discapacidad Intelectual.
Lic. Maria Luisa Arenas
Fundacion DISCAR. Lic. Jorge Billordo
Grupo de Autogestores "Entzun Gure Nahia".
Programa de Vida Independiente "Etxeratu", de la Fundacién Sindrome de Down del Pais Vasco.
Vida adulta y autogestion.
15:30 — 16-30 Formacién para el trabajo de la persona con discapacidad intelectual.
Gloria Canals i Sans
1-Fundamentos tedricos.
Equipo de Fundacién DISCAR
2-Curso de Formacion laboral para el ECA. Contenidos y metodologia. Fundacién DISCAR
3. Formacion especifica para un trabajo. Experiencia en el IAG.
16:30 - 17.00 INTERMEDIO - Café

17:00 -18:00 El Ingreso al Mundo laboral de la persona con discapacidad intelectual. (Evaluacion del puesto y del pos-
tulante. Perfil de la persona a ingresar: evaluacién, capacitacion previa, etc.)

Gloria Canals i Sans

1-Propuesta del Proyecto AURA.

Profesional de Fundacion DISCAR

2-Propuesta del Programa ECA de Fundacion DISCAR.

INCLUSION LABORAL, UN COMPROMISO DE. TODOS!



Miércoles 22 de octubre

(Viene de la pagina 4)

09:30 -10:30

0:30 - 11,30

11:30 - 12:00
12:00 - 13:00

13:00 - 14:00
15:00 - 15:45

15:45 - 16:45

16:45 -17:15
17:15-18:00

18:00

La empresa como ambito de inclusién de la persona con discapacidad. Profesional de Fundacién DIS-
CAR y testimonio de representantes de empresas que incluyen a trabajadores con discapacidad y de
empleados incluidos

“Alianza con las empresas. Capacitacion a cargo de las organizaciones.”
La persona con discapacidad incluida en el ambito laboral.

El seguimiento laboral. Apoyo a la persona, la empresa y la familia.
Lic. Maria Luisa Arenas.

1-Modalidad de trabajo del Programa LAN de integracion laboral de la Fundacion Sindrome de Down del Pais
Vasco.

Lic. Vanesa Ferraro. Fundacion DISCAR

2- Programa ECA de Fundacién DISCAR.
Fundacion AVESID Venezuela

3- Resultados del programa de empleo con Apoyo.
INTERMEDIO - Café

Capacitacion y Promocion en el trabajo de las personas integradas a través de programas de Empleo
con Apoyo.

Profesional de Fundacién DISCAR.

1- Metodologia y trabajo junto a las empresas del programa ECA de Fundacién DISCAR.
Gloria Canals | Sans

2- Proyecto AURA (presentacion del programa de capacitacion)
INTERMEDIO —Almuerzo libre

El Rol de la Familia en el programa ECA.

Gloria Canals i Sans

1-El apoyo de la familia al joven integrado..

Fundacion DISCAR

2-El trabajo con la Familia en el programa ECA.

Fundacion AVESID Venezuela

3-La Familia del empleado con discapacidad.

Marco legal y Politicas Publicas sobre Discapacidad y Trabajo.
Lic. Ferran Bellver y Maria Luisa Arena.

1-La situacion en Espafa. (Leyes, decretos, etc. de la situacidn de legislacion en relaciéon a empleo y discapa-
cidad y especialmente al empleo con apoyo).

Lic. Marina Klemensiewicz Presidenta de la COPINE. Comisién para la Plena Participacion e Integracién de
las Personas con Necesidades Especiales

2-Politica publica en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
3- Ingeniera Elena Dalbo

Trabajo y Discapacidad a la luz de la Convencién Internacional de los Derechos de las personas con discapaci-
dad

INTERMEDIO - Café

Panel de cierre.

Discapacidad, Empleo y Calidad de Vida.

Lic. Maria Luisa Arenas, Gloria Canals | Sans,
Lic. Ferran Bellver y Lic. Marta L. Mendia
Clausura del Simposio

Sra. Victoria Shocron, Presidenta Fundacion DISCAR

INCLUSION LABORAL, UN COMPROMISO DE. TODOS!
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Jueves 23 de octubre
JORNADA PARA EMPRESARIOS
Destinatarios: Futuros empleadores. Representantes de Empresas.
Horario Actividades
08:30 — 09:15 Acreditacion - Recepcion - desayuno
09:15 Apertura

09:30 — 10:00 Conferencia: La empresa como ambito de inclusién de la persona con discapacidad. Nuevos paradig-
mas Discapacidad y Empleo.

Lic. Ferran Bellver
10:00 — 10.45 La persona con discapacidad en el trabajo.
Gloria Canals i Sans. Proyecto AURA Barcelona
Lic. Marta L. Mendia. Programa ECA Fundacién DISCAR
10:45 a 11:30: Resultados de las experiencias de inclusion laboral de personas con discapacidad mental.

Testimonios de Representantes de Empresas que integran personas con discapacidad en alianza con Fundacién DISCAR.

11:30 — 12.00 INTERMEDIO - Café
12:00 — 12:45 Marco Legal y Politicas publicas. Legislacion de paises de la comunidad Europea. Legislacion en la Republica
Argentina

Lic. Maria Luisa Arenas y Lic. Fernando Bellver.
Represente de Argentina a definir

12:45 VIDEO Fundacién DISCAR

12:45-13:00 Palabras de clausura

Sra. Victoria Shocron. Presidenta de Fundacién DISCAR

Con el patrocinio de

AESE-Asociacion Espafiola de Empleo con
Apoyo

COPINE — Comisién para la Plena Participa-
cion e Integracion de las Personas con Necesi-
dades Especiales

Vicejefatura de Gobierno

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Sala Pablo Picasso del Palacio de Congre-
sos y Convenciones del Paseo La Plaza

INCLUSION LABORAL, UN COMFROMISO DE. TODOS!

Los protagonistas de la Fundacion Discar El equipo de profesionales de la Fundacion Discar




Informacion de la European Union of Supported Employment (EUSE)
INFORME DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LA EUSE

I 4
Ultimamente el Consejo
de direccion de la EUSE
esta desarrollando mas acti-
vidad que de costumbre,
como se puede comprobar
por la informacién que si-
gue, donde describo breve-
mente algunos asuntos que
hemos tratado en la reunién
celebrada en Praga, los dias

European l.lnlt;r-l of
Supported Employment

28 y 29 de Agosto:

1. El Consejo esta preparando el 9° Con-
greso de la EUSE, que se celebrara en Praga, del
27 al 29 de Mayo de 2009. Una de las finalidades
de la reunion de Agosto en la misma ciudad ha sido
para comprobar los avances realizados por la
Union Checa de Empleo con Apoyo en su organi-
zacion y programacion, visitar el Palacio de Con-
gresos donde se celebrara y apoyar a nuestros co-
legas checos en su esfuerzo preparatorio. Las ins-
talaciones ofrecen buenas condiciones para cele-
brar eventos de estas caracteristicas, estan bien
comunicadas y, ademas, permiten disfrutar de vis-
tas panoramicas excelentes sobre la ciudad de
Praga, que también se agradece.

Aprovecho para invitaros a entrar en el portal web
del 9° Congreso www.euseconference2009.org
para que os animeéis a inscribiros antes del 31 de
Octubre de 2008, ya que asi os saldra mucho mas
barato y, si sois de los 200 primeros, tendréis dere-
cho a participar gratuitamente en los talleres espe-
cializados, que impartiran expertos internacionales,
el dia 27 de Mayo, previo al congreso.

Asimismo os invito a presentar vuestras experien-
cias e investigaciones, respondiendo al call for
papers que se acaba de abrir y que finalizara el
dia 23 de Noviembre de 2008. Podéis seguir las
instrucciones que se fijan en el web. La AESE in-
tentara ayudar a la financiacion de la inscripcion en

Reunién de trabajo de los miembros de la EUSE

el congreso a los socios que presenten algun traba-
jo y sea aceptado.

Recordad que en este 9° Congreso de la EUSE las
presentaciones han de tener un contenido impor-
tante y extenso, cuya explicacién dure al menos 30
minutos —dejando 10 minutos para preguntas- o
bien ha de ser una exposicién o taller de 80 minu-
tos, en donde se puedan resolver cuestiones e in-
cluso realizar ejercicios. Se han querido evitar esta
vez las sesiones de las tipicas “comunicaciones”,
de unos 15 minutos cada una, en panel de 3 6 4
participantes, por considerarlas poco eficaces para
profundizar en los temas o experiencias que se
presentan.

2. La EUSE ha resuelto en la reunién de
Praga la concesion de sus bolsas de viaje de
1.000 Euros, para el intercambio profesional entre
paises y entidades que practican el empleo con
apoyo. Ha sido una lastima que en la convocatoria
de este afio no haya habido ninguna solicitud espa-
fola, quiza la barrera del Inglés haya podido influir,
pero quiero recordar que la visita de estudio se po-
dia realizar en cualquier pais de la Uniéon Europea
(p. e. en Portugal, Francia, Italia, etc., donde el In-
glés no es su lengua oficial) y que solamente se
requeria rellenar la solicitud en Inglés... De todas
formas, en sucesivas convocatorias, seguramente
se podran solicitar estas bolsas de viaje en la len-
gua propia de cada solicitante. Asi que el afio que
viene no debemos dejar pasar esta oportunidad.

3. El proyecto Leonardo recientemente
aprobado ha constituido el trabajo nuclear del
Consejo de la EUSE en la reunién de Praga. El
entusiasmo generalizado por la aprobacion de este
importante proyecto ha sido patente a lo largo de
toda la reunién. De las 14 entidades que aspiraban
a participar, finalmente han conseguido su aproba-
cion 12, en representacion de los siguientes pai-
ses: Alemania, Austria, Dinamarca, Escocia, Espa-
Aa, Finlandia, Grecia, Inglaterra, Irlanda, Irlanda del
Norte, Noruega, y Suecia. Han quedado fuera por
diferentes razones Islandia, Italia, Paises Bajos,
Portugal y Republica Checa, aunque varios de ellos
participaran en el proyecto como observadores.

El proyecto aprobado se titula European Suppor-
ted Employment Toolkit y sera coordinado por el
presidente de la EUSE, Michael Evans. Como pue-
de adivinarse por el titulo, se trata de elaborar una
especie de manual basico de empleo con apoyo,
como guia para una practica de calidad en Europa.
Se aportara el posicionamiento de la EUSE en ca-
da una de las fases del empleo con apoyo, unos
manuales de procedimiento y otros instrumentos
utiles para la formacion con criterios homogéneos
de los preparadores laborales en Europa.

(Continda en la pagina 8) |




(Viene de la pagina 7)

El reto que este proyecto nos plantea es suma-
mente interesante y, a partir de ahora y durante
dos afos, las reuniones de la EUSE se centraran
en discusiones que versaran sobre la razon de ser
de nuestra organizacién, el empleo con apoyo,
dando pie a consensuar los principios y a elaborar
guias e instrumentos que se distribuiran, después,
por Europa, para contribuir mejor a la comprension
del empleo con apoyo y a la propagacion de este
sistema de inclusion laboral, en beneficio de las
personas con discapacidad.

La agenda de trabajo programada para los proxi-
mos meses es bastante intensa, tenemos la pri-
mera reunion a la vista para los dias 10 y 11 de
Noviembre, en Viena, y mas adelante figura una
reunién Leonardo que tendremos que organizar
en Mallorca, los dias 2 y 3 de Abril de 2009. Y en
el interim, el trabajo de revision y produccion de
documentos y materiales.

4. Informe sobre la actividad del Grupo
de EUSE del Sur de Europa. En el transcurso de
la reunién de Praga, informé sobre el primer en-
cuentro que celebramos los paises del Sur de Eu-
ropa en Roma, a finales del pasado mes de Julio.
Asistimos Portugal, Espafia e Italia y falté Grecia.
La reunioén nos sirvié para conocer mejor a la AISE
(Asociacion ltaliana de Supported Employment),
que necesita incorporar nuevos socios para tener
mas implantacion en su pais. De hecho, aprove-
chamos nuestra estancia en Roma para visitar la
Asociacion ltaliana del Sindrome de Down, a quie-
nes invitamos a asociarse en la AISE, para que el
empleo con apoyo de ltalia esté mejor representa-
do en la EUSE. Robert Elston y Mike Evans, de
UK, nos comentaron que ellos también tienen
otros contactos en ltalia, que podrian representar
mejor el empleo con apoyo italiano y que desean
unirse a nuestro movimiento, asi que decidimos
estrechar estos contactos para aproximar posturas
en el préximo futuro.

5. La AESE tendra la oportunidad de
montar un stand en el 9° Congreso de la EUSE
en Praga, junto a las demas organizaciones nacio-
nales del empleo con apoyo de los demas paises
europeos. Nuestro stand debe ser un exponente
de la vitalidad del empleo con apoyo en Espafa y
debemos aprovechar esta oportunidad para inter-
cambiar informacion sobre nuestros proyectos e
iniciativas con los del resto de paises de Europa.
Por este motivo, sera conveniente presentar en el

stand de Espafia informacién documentada sobre
6-8 proyectos o iniciativas de empleo con apoyo,
que se podran presentar si se desea a través de
un poéster o similar y con los materiales graficos e
impresos que se acompanien.

Las entidades espanolas que deseen pre-
sentar su experiencia o iniciativa de empleo con
apoyo en el stand de la AESE en el 9° Congreso
de la EUSE, del 27 al 29 de Mayo de 2009, debe-
ran comunicarlo a la secretaria de la AESE, en
estos préximos meses y siempre antes del 30 de
Abril de 2009, siendo comprensible que la selec-
cion de las mismas se haga por orden de llegada
de la solicitud.

Y de momento nada mas: esto es todo lo
que he sabido resumir de nuestra ultima reunién
del Consejo de Direccion de la EUSE, espero que
estas informaciones os animen a seguir con vues-
tros proyectos y a compartir con el resto de Euro-
pa vuestras experiencias de empleo con apoyo,
aun en tiempos de crisis econémica, que espere-
mos no dure demasiado...

Fernando Bellver Silvan

Consejero representante de AESE en la EUSE

Praga, 30 de Agosto de 2008




SIMPROMI — El empleo con apoyo ante la crisis econdmica

stamos ante un panorama econoémico sin precedente en los ultimos afos, como consecuencia de la crisis
economica en la que estamos inmersos y que da lugar a unas cifras de desempleo que crecen a velocidad
de vértigo en la totalidad del territorio espafiol.

Esta circunstancia nos ha sorprendido de manera inesperada y repentina de forma que, los que llevamos
muchos afios en la batalla diaria y ya contamos con una cartera de clientes de empresas referentes en cuanto al de-
sarrollo de nuestros servicios de empleo con apoyo, nos encontramos con un escenario diferente al que estamos
acostumbrados. Asi, en aquel hotel al que acudiamos regularmente cada mes de julio porque sabiamos que afio tras
afio era necesario cubrir determinados puestos de trabajo, nos encontramos que han decidido suprimirlos o bien re-
convertirlos de forma que puedan ser desempefados por personal que ya forma parte de la plantilla. O bien que los
requisitos de dichos puestos de trabajo han cambiado y solicitan perfiles que dificilmente podemos encontrar entre
nuestros usuarios de Empleo con Apoyo. O que, en aquella empresa habitual “consumidora” de Empleo con Apoyo ya
no existen puestos que ofertarnos.

La pregunta que nos formulamos es: qué hacer ante esta situacion? ;qué modificaciones hemos de introdu-
cir en nuestra estrategia de marketing en nuestras relaciones de caracter profesional con el sector empresarial?...
¢,como hacer que surjan puestos de trabajo en este periodo caracterizado por la destruccion de los mismos en detri-
mento de su creacion? Nuestra preocupacion radica en que, bajo la coyuntura actual, nuestros usuarios se encuen-
tran en una situacion especialmente vulnerable y, como consecuencia, el derecho a la igualdad de oportunidades en
el empleo queda oculto tras la preocupacion de los empresarios por pagar las néminas de sus empleados a final de
mes.

En nuestra entidad, trabajamos partiendo de la hipétesis de que la mejor manera de sensibilizar y de romper
“ciertos” estereotipos del sector empresarial en relacion al empleo de las personas con discapacidad, es la puesta en
accion de una correcta estrategia de apoyo por parte del preparador laboral, que dé como resultado un buen desem-
pefio en el trabajo y una buena adaptacién al entorno laboral. Es decir, una aplicacién rigurosa y de calidad del Em-
pleo con Apoyo.

Por tal motivo, es momento de preocuparnos, de forma especial, por la calidad de nuestros programas y por
el disefio de recursos formativos rigurosos destinados a los preparadores laborales que, aunque ya existen, han de
introducir elementos que nos deben proporcionar la clave para afrontar una situacion que se nos antoja diferente a la
que estamos acostumbrados desde que, a principios de la década de los 90, nos aventuramos con la metodologia de
empleo con apoyo Yy la incorporamos a nuestros servicios de integracion laboral tanto como una herramienta de traba-
jo como una filosofia y vision distinta y positiva de las personas con discapacidad ante el empleo.

Finalmente esta claro que pese a las dificultades por las que atravesamos y vamos a atravesar estamos ante
un periodo fructifero, quizas no por el nimero de personas integradas en empleo, pero si por la cantidad de conclusio-
nes a las que vamos a llegar en relacion a la integracion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordina-
rio y a todo lo referente a la aplicacion de la metodologia de Empleo con Apoyo.

Estas conclusiones nos daran la clave para prever y poder actuar proactivamente ante las dificultades que se
nos puedan plantear en un futuro como espectadores dinamicos del devenir de los escenarios macroeconémicos.

Si sabemos analizar desde la objetividad, obtendremos el cultivo idéneo para que esta situacién no nos coja
tan fuera de juego como en esta ocasion.

Maria Teresa Pefia Quintana
Coordinadora del Departamento de Integracién laboral de Sinpromi, S.L.
(Sociedad Insular para la Promocion de las Personas con Discapacidad)

Cabildo Insular de Tenerife SI " P HU m
Santa Cruz de Tenerife



empleoconapoyo.org—Volumen 1, n° 5

Situacion de las personas con discapacidad en el mercado laboral en las Islas Baleares:

la importancia del Empleo con Apoyo

(Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares, SOIB)
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| Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares

(SOIB), de la Consejeria de Trabajo y Forma-

cion, tuvo la iniciativa de impulsar en colabora-
cion con las entidades y servicios que trabajan con per-
sonas con discapacidad, -y que hasta ahora vienen apli-
cando la metodologia de empleo con apoyo-, un analisis
de cambio, de mejora y de innovacién a los procesos de
acompafiamiento profesional que se venian llevando a
cabo para lograr la insercion laboral de los trabajadores.
La realizacion de este analisis implico la elaboracién de
un marco tedrico, producto de la reflexion y valoracion
de estas entidades y servicios que, de una u otra mane-
ra, estan trabajando para lograr la insercion laboral de
las personas con riesgo de exclusion, entre ellas las
personas con discapacidad.

Este analisis, que se inici6 bojo el lema ‘4 espacios para
1 ocupacion de calidad’ constituy6 el eje central para
profundizar en el marco teérico basico para mejorar el
desarrollo de los procesos de ocupacion de los colecti-
vos vulnerables en el ambito de la comunidad auténo-
ma.

El objetivo se centré en definir los procesos de
ayuda y acompafiamiento profesional que inciden en el
desarrollo de las competencias personales, sociales y
laborales, y que sitian a la persona, en este caso con
discapacidad, en una posicién favorable ante la ocupa-
cion permitiéndole, no s6lo que acceda a un puesto de
trabajo, sino que mantenga, y se integre en la sociedad
como un ciudadano activo.

A modo de resumen, lo que se trabaj6é en las
reuniones técnicas a partir del marco teérico propuesto
fue la definicion de una estructura basica, unos minimos
sobre los cuales se pudieran concretar de forma objetiva
y practica las diferentes maneras de desarrollar los pro-
cesos de insercion laboral para las personas con disca-
pacidad..

Para ello, se analiz6 en profundidad la situa-
cién del mercado laboral y su evolucion en la Comuni-
dad Auténoma de las Islas Baleares, tal como puede
observarse en la Tabla 1.

Ademas, en las reuniones técnicas se analiza-
ron los factores de riesgo de las personas con discapa-
cidad en distintos ambitos: educativos y formativos, la-
borales, personales, salud, familiares, econdémicos, so-
ciales.

Como resultado de dicho analisis (las variables
de los factores de riesgo, los recursos disponibles, etc.)
se establecieron actuaciones basandose en el Esquema
1-Recursos formativos y de ocupacion, con el objetivo
de potenciar al maximo las capacidades y las posibilida-
des de cada una de las personas orientadas hacia la
normalizacion del colectivo.

Las propuestas de intervencion cuyo objetivo
es la insercion laboral se encuentran encauzadas me-
diante recursos normalizados y cuyos servicios estan
generando programas de Empleo con Apoyo. El trabajo
realizado por estos programas se ve directamente refle-
jado en el numero de contratos de personas con disca-
pacidad en la empresa ordinaria, superior hoy por hoy, a
la contratacion de los centros especiales de empleo.

La Mesa de programas de Empleo con Apoyo
nos indica el desarrollo considerable de estos progra-
mas. La Mesa se cred el afio 2001 y por tanto ya son 7
afios de trabajo conjunto entre las distintas entidades y
administraciones.

Otro aspecto positivo fue la dimension social
del Empleo con Apoyo. En el afio 2007 los resultados de
la Mesa reflejan que se colaboré con unas 340 empre-
sas que contrataron a personas con discapacidad, y
muchas de estas empresas superan ya el 2% de reser-

(Continua en la pagina 11)

Tabla 1. Evolucion del mercado laboral de las Islas Baleares

CONTRATOS /AND 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Indefinidos

Discapacitados 228 199 350 326 418 451
Discapacitados en 61 31 52 1) 94 715
CEE

Indefinidos 35142 37339 41127 43662 58649 59445
poblaciéon general

De durada

determinada

Discapacitados 272 340 396 345 354 362
Discapacitados en 51 45 132 265 225 208
CEE

Durada 311626 302806 341712 361752 381218 381198
determinada

poblaciéon general

Total personas con 612 615 930 1002 1096 1126
discapacidad

Enclaves laborales 5 39
TOTAL 346768 340145 382839 405414 439867 440643

Fuente: O hserwvatori del Treball de les Illes Ealears
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va obligatoria de personas con discapacidad en sus
plantillas.

Lamentablemente se constatd, que todo este
volumen de trabajo y experiencia de mas de 16 afios
generando proyectos de empleo con apoyo, no tuvo el
impacto que se esperaba en la normativa estatal de
regulacion del empleo con apoyo. A pesar de que se
realizaron propuestas de modificacion de los diferentes
borradores para adaptarlo a la realidad que evidencia-
ban los resultados, no se tuvieron en cuenta ciertas
caracteristicas y/o procesos del modelo que hubiesen
permitido una mejora de la situacion laboral. El resulta-
do de todo ello, y que se manifestd en las reuniones
técnicas, es que la normativa existente no se adapta a
las necesidades y particularidades de los diferentes
programas de las Islas Baleares. Como mal menor po-
demos felicitarnos ya que después de muchos afios, al
fin tenemos una normativa y que la primera piedra ya se
ha puesto.

Otras acciones importantes que se destacaron
fueron las de apoyo a la formacién normalizada. La per-
sona con discapacidad tiene la posibilidad de formarse
en un curso que no es
especifico para perso-
nas con discapacidad,
recibiendo apoyo de
un profesional, permi-
tiendo que participe
del curso igual que los
otros alumnos que no
tienen discapacidad.
Este apoyo a la for-

/

/

Social Corporativa con la elaboracién e implementacion
el Sistema Balear de Responsabilidad Social Empresa-
rial y las politicas de igualdad en el &mbito laboral.

En segundo lugar, la inspeccion de trabajo
para el cumplimiento del 2% de trabajadores en empre-
sas de mas de 50 trabajadores es también necesaria.
Es importante que los empresarios sean informados de
los recursos ocupacionales que tienen a su alcance
para poder cubrir estas plazas, como posibilidad 6ptima
en vez de cumplir con las medidas alternativas.

Joan Miquel Fiol
Técnico en Insercion Laboral del SOIB

Esquema 1. Recursos formativos y de ocupacion

_—

macion també permite
que las personas con
discapacidad se pue-
dan aprovechar de
otros recursos forma-
tivos.

TRANSIT
EDUCACQIO -
TREBALL

SERVEI
OCUPACIONAL

Pero el gran
reto que se plasmo, y
en el que debemos
trabajar, reside en
conseguir una mayor
presencia de perso-
nas con discapacidad
en el mercado laboral.
Los datos y conclusio-
nes que contiene el
Estudio Treballadores i treballadors amb
discapacitat del Centre d’Estudis i Progra-
mes Laborals de les llles Balears nos indi-
ca como mayor problema del conjunto de
personas con discapacidad su gran inac-
tividad. En este sentido es basica la coor-
dinacién entre los distintos servicios que

OCUPACIONAL PRELABORAL

Consell de Mallorca- IMAS

Ajuntament de Palma- Regidoria de Benestar Social
Ajuntament de Calvia- IFOC

Amadip-Esment

Coordinadora- Federaci6 Balear de persones amb discapacitat
INTRESS- Institut de Treball Social i Serveis Socials

trabajan con personas con discapacidad:
Institutos de secundaria, servicios socia-
les, centros asistenciales, asociaciones,
etc.

Por otra parte, cabe afadir que
para prevenir y solucionar el problema de
la inactividad es importante trabajar con
los empresarios. En primer lugar es impor-
tante el impulso que puede llevar a cabo
la Direccion General de Responsabilidad

UNAC -Unién de Asociaciones y Centros de Asistencia a Minuvalidos de
Baleares

ASPROM:- Associacio Balear de persones amb discapacitat fisica
APROSCOM- Associacio de Protecci6 a les Persones amb Discapacitat In-
tel-lectual de Manacor i Comarca

ASPAS - Associacié de Pares i Amics de Sords

Entidades que realizan servicios de empleo con apoyo y que participaron en las
reuniones técnicas con el SOIB de la Consejeria de Trabajo y Formacion de las
Islas Baleares
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IX Simposio de Empleo con Apoyo en Bilbao (febrero 2009)

os dias 5 y 6 de febrero de 2009 se celebrara el
IX Simposio de Empleo con Apoyo en el

. . . Palacio Euskalduna de Bilbao. El evento, cuyo
Trabajadores S, lema sera «Trabajadores si, personas también» /
personas también «Langileak bai, baita pertsonak ere», esta organizado por

la Fundacion Sindrome de Down del Pais Vasco a peti-
cion de la Asociacion Espafola de Empleo con Apoyo
(AESE).

En nuestra pagina web encontraréis una primera propuesta del programa, y una invitaciéon a todas aque-
llas personas y entidades que deseen asistir al simposio. Ademas, todas aquellas entidades o servicios
que quieran participar dando a conocer sus experiencias en materia de empleo con

apoyo, ya sea mediante comunicaciones, paneles, etc., pueden aprovechar esta rundacien

ocasion enviando sus propuestas a la AESE.
.l"f‘ b

| Wty

Para acceder rapidamente:

(€) Carta de invitacién de la presidenta de la AESE:
http://www.empleoconapoyo.org/aese/IMG/pdf/carta-socios.pdf

(€) Boletin de inscripcion:
http://www.empleoconapoyo.org/aese/IMG/pdf/BOLETIN DE INSCRIPCION AESE.pdf

@ Programa del IX Simposio:
http://www.empleoconapoyo.org/aese/IMG/doc/Programa_con logo 1 .doc

(€) Programa autogestores (no definitivo):
http://www.empleoconapoyo.org/aese/IMG/doc/Preprograma_autogestoers.doc

IX Congreso de la EUSE en Praga (mayo 2009

| préximo afo, concretamente durante los dias 27, 28 y 29 de mayo esta
previsto la realizacion del IX Congreso Internacional de la EUSE en
Praga. En este congreso se trata valorar y reflexionar sobre aspectos

l que inciden en la mejora de la calidad, en los procesos metodoldgicos de la pres-
J"——._, tacion de los apoyos, el compromiso de las entidades y servicios implicadas, asi
/‘\ /’\ como, analizar el futuro del ‘supported employment’ en
P la Europa comunitaria. Para mas informacion:

9th Conference of the

European Union of Supported www.euseconference2009.or
Employ(ment 2009 9 CZEC HUN IC.)PTI

FOR SUPPORTED EMPLC

Edicion: Octubre, 2008. Niimero 5

Secretaria: AESE Este boletin es un espacio para que las entidades, asocia-
Plaza Nueva, 5, 1° izq. ciones o personas socias de la AESE y, demas profesio-
48005 Bilbao. nales que trabajan en servicios de empleo con apoyo,

) ) Coordinacién Boletin:
Bizkaia Valentin Navarro
Teléfono: 944 790 284 Francesc Serra
Fax: 944 163 544
Correo: fsdown@downpv.org
info@empleoconapoyo.org

puedan aportar sus experiencias, sus innovaciones y re-
flexiones para permitir una mejor praxis en el trabajo dia-
rio, y un amplio conocimiento de las diferentes experien-
cias que en nuestro pais, y fuera de él se van gestando.
Todos juntos podemos mejorar la calidad del empleo con
apoyo.

E CURSO BASICO DE EMPLEO CON APOYO
OLRELE European Union of @,

aese.cursos@gmail.com Eu Supported Employment |~ :ﬁ

‘\‘1

Hazte socio, comparte con nosotros nuestros objeti- E;E ' \

\]
_ " | |
vos, accediendo a nuestra pagina web en Asociacion Espaiiola de Empleo con Apoya 4 k

-

www.em pleocona poyO.org Supported Employment



