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Presentacion

niciamos este nuevo boletin con

el informe sobre la participacion
de la AESE, junto con el Proyecto Auray
el INICO en el I Seminario de Empleo
con apoyo, celebrado en Brasil, que nos
pemitira poder firmar acuerdos de
colaboracion, para trabajar en conjunto
e intercambiar experiencias de trabajo
positivas.

Adelantamos un avance de la
programacion del X Congreso
Nacional de Empleo con apoyo, que
se va a celebrar en Ciudad Real, durante
los dias 18, 19 y 20 de Octubre,
organizado por Laborvalia en
colaboracion con AESE

También en estas lineas, podéis encontrar
una relacion de entidades socias de
AESE, por Comunidades Auténomas, con la
codificacién de los colectivos atendidos.

En un estudio publicado recientemente por
la revista Research and Practice for Persons
with Severe Disabilities, de la asociacion
TASH, Cimera, R, se demuestra como por
cada trabajador de empleo con apoyo,

financiado por el departamento de
rehabilitacion profesional, desde 2002 a
2007, en los EEUU, retorna a los

contribuyentes un beneficio casi del 50%,
por cada dolar invertido.

Por Ultimo, comunicaros que, desde la AESE
nos hemos dirigido al Defensor del Pueblo
para manifestarle nuestras demandas y
solicitandole que a las entidades sin animo
de lucro, que desarrollan proyectos de
Empleo con Apoyo y no tienen la condicién
de Centro Especial de Empleo, se les
atribuya una naturaleza analoga a la que
ostentan las unidades de apoyo a la
actividad profesional integradas en los
servicios de ajuste personal y social de
dichos Centros.

Ya esta abierto el plazo de matricula para la 92 Promocion del curso online de
Empleo con Apoyo de AESE, los interesados podéis contactar, en aese.cursos@gmail.com

Perfiles profesionales de los alumnos de cursos anteriores
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1° Seminario Internacional Emprego Apoiado No Brasil ‘ Desafios e perspectivas’

() IS BRASIL

instituto de tecnologia social

os dias 31 de mayo y 1 de
junio se celebr6 en Sao

Paulo (Brasil) el | seminario
Internacional de Empleo con
Apoyo, con el titulo “Desafios y
perspectivas”, organizado por el
Instituto de Tecnologia Social
(ITS Brasil), y con el apoyo de la
Secretaria de Ciencia vy
Tecnologia para la Inclusién
Social y el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia del Gobierno Federal
de Brasil.

El objetivo del seminario era poder
conocer las buenas practicas
existentes en Brasil, asi como
poder aprender de otras entidades
a nivel internacional. Por ello,
entre las personas invitadas a
participar, ademas de instituciones
publicas del pais, participaron
entidades de Brasil que ya estan
realizando empleo con apoyo.

directora del centro de recursos de
Tecnologia asistida de Ila
Universidad de Toronto, de
Argentina, Marta Mendia de la
asociacion DISCAR. Por parte del
Estado espanol acudieron M?2
Luisa Arenas, Presidenta de
AESE, Carme LlLorens del
proyecto AURA y Borja Jordan de
Urries del INICO de la Universidad
de Salamanca.

La aportacién tanto de AESE
como del proyecto AURA vy del
INICO pretendia mostrar buenas
practicas de EcA y el poder firmar
acuerdos de colaboracion con
Brasil que permita trabajar en
conjunto e intercambiar
experiencias de trabajo positivas.

Agradecemos al Instituto de
Tecnologia Social el habernos
invitado y atendido en nuestra

estancia en Sao Paulo con tantas
atenciones y esperamos que el
acuerdo establecido de trabajo
perdure a lo largo de los afios,
cosechando grandes éxitos.

Entre Ilos participantes
internacionales acudieron de
Estados Unidos Pat Rogan de la
Universidad de Indiana y de
Canada Jutta Elfrie de Treviranus,

X CONGRESO NACIONAL DE EMPLEO CON APOYO (18, 19Y 20 DE OCTUBRE 2010)

os proximos dias 18, 19 y 20 de octubre se va a realizar en Ciudad

Real el X Congreso Nacional de Empleo con Apoyo. Con el lema
“dame un punto de apoyo y moveré el mundo” la Asociacion Laborvalia
y la AESE organizan este evento con el objetivo de reflexionar sobre el
empleo con apoyo, compartir experiencias y conocer nuevas propuestas
o alternativas que promuevan el acceso de las personas con
necesidades de apoyo al empleo ordinario y le permitan mejorar su
calidad de vida.

Aunque sea de manera provisional, ahi va un avance de la
programacion.

x COn%reso Nacional
Empleo con Apoyo
"Dame un punto de apoyo y moveré el mundo”
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X CONGRESO NACIONAL DE EMPLEO CON APOYO (18, 19Y 20 DE OCTUBRE)

AVANCE DEL PROGRAMA

Mesas Redondas:
Empleo con Apoyo y Enfermedad Mental

“La importancia de la insercion laboral para la rehabilitacion y normalizacién de las personas con
enfermedad mental”

Maria Virginia Sanchez Rivas. Orientadora Laboral de ASOFEM (Asociacion de personas con
enfermedad mental de Lorca, Murcia) y Beatriz Espinosa Rives Trabajadora Social FEAFES
Murcia.

“Metodologia del ECA dentro del Centro de Rehabilitacion Laboral de Getafe: Ajuste de
competencias profesionales”

Daniel Sanchez, Preparador Laboral del Centro de Rehabilitacion Laboral de Getafe.
“ECA durante el proceso de rehabilitacion laboral”

Ana Baez Miralles, Terapeuta Ocupacional y Maria Hernan Navarrete, Preparadora Laboral.
Centro de Rehabilitacion Laboral de Mostoles

Empleo con Apoyo como paso previo a la vida independiente
“Trabajar para vivir: del empleo a la vida independiente con apoyo”

Josep Gilabert Oviedo, coordinador area de Vida Independiente del Projecte Trévol, estructura de
apoyo para personas con discapacidad. (Mancomunidad de Municipios de la Vall d"Albaida)

“Empleo y vida independiente”

Marius Peralta, Director del Servicio Psicopedagogico de la Fundacié Catalana Sindrome de
Down .

Experiencias de Empleo con Apoyo
“Impacto del modelo de empleo con apoyo en las Islas Baleares”

Carlos Lara Lépez Psicélogo-Coordinador del Servicio de Asesoramiento e Insercidon Laboral de
Personas con Discapacidadel Consell d’Eivissa, Palma de Mallorca

“Situacion laboral de las personas con discapacidad en el municipio de Torrejon de Ardoz”

Esther Mercado Garcia, profesora Ayudante del Derecho del Trabajo Universidad Castilla La
Mancha

Empleo con Apoyo en el ambito rural

“Funcionamiento del Gabinete de Insercion socio-laboral del Plan Coordinador de Servicios
Sociales del Consorcio As Marinas”

Susana Ponte Castifeira y Beatriz Sdnchez Garcia, Preparadoras Laborales del Consorcio As
Marifias de La Corufia

“Programa de Empleo con Apoyo Asociacion Laborvalia de Ciudad Real”

Leticia Artalejo de Mora, Coordinadora programa de Empleo con Apoyo

Empleo con Apoyo y autismo

“El entorno laboral de la personas con trastornos del espectro del autismo el papel de las
habilidades sociales comunicativas”

Maria Merino Martinez, Federacion de Autismo de Castilla Ledn

“La gestion del entorno; Desarrollo de redes sociales de apoyo para personas con Autismo a

(Continta en la pagina 4)




(Viene de la pagina 3)

través del Empleo ordinario”.

Ignacio Rey Mato, Psicdlogo Orientador Laboral del Centro asociado al Servicio Publico de Empleo
de Galicia, Coordinador Servicio de Empleo ASOCIACION BATA

La realidad del empleo publico para personas con discapacidad

“Preparacion de oposiciones para acceder al empleo publico. Experiencia practica en el
Ayuntamiento de Granada”

Asociacion Sindrome de Down Granada

Maria Mercedes Martin. Coordinadora de Formacion de Adultos e Insercion Laboral Granadown
“Experiencia practica en la Diputacién Provincial de Ciudad Real”

Diputacién Provincial de Ciudad Real
La importancia de la Formacion Laboral como paso previo al empleo

“Experiencia de los jovenes del Programa Promentor (Programa de formacion para la inclusién
labora de jévenes con discapacidad intelectual)”

Dolores lzuzquiza Gasset, Directora del Programa Promentor. Jévenes trabajadores del Programa
Promentor. Fundacién Prodis de Madrid

“Programa de consumo responsable”
Lorena Gémez Delgado, Responsable Area empresarial Asoiacién Laborvalia
Otras formas de Empleo

“La Integracién Laboral desde la A. Babilon: Itinerarios basados en la cualificaciéon profesional y la
experimentacion del rol laboral con proyeccion a la insercion socio-laboral”

Gemma Monllor Garcia. Psicologa de la Asociacion BABILON. Licenciada en Psicologia y
Diplomada en Magisterio de Educacion Especial. Master en Psicologia Clinica y Master Oficial en
Psicologia de la Salud.

“Apoyo al empleo una estructura de apoyo a la persona”
Asociacion las encinas de Guadalajara

El Ocio como complemento necesario a la integracion laboral
® Programa de Ocio Fundacién Sindrome Down de Madrid

® Programa de Ocio Asociacién Laborvalia de Ciudad Real

Programa de Ocio Proyecto Aura de Barcelona

Analisis de los perfiles profesionales y herramientas de apoyo

“Analisis de nuevos perfiles profesionales en el ambito de la tecnologia”

Diana Cabezas, Directora de la Etapa Adulta Fundaciéon Sindrome de Down de Madrid y Begofia
Escobar, Responsable del Proyecto Stela de la Fundacion Sindrome de Down de Madrid.

“Herramientas de Apoyo para la preparacion Laboral”

Proyecto AURA de Barcelona

La figura del Preparador Laboral
“El Preparador Laboral como agente creador de alianzas”

Neus LLabres y Nuria Jiménez. Amadip.esment, Organizaciéon no lucrativa para personas con
discapacidad intelectual de Palma de Mallorca

La importancia del marketing en los programas de empleo y la funcion del preparador laboral en la
proyeccion de los proyectos.

Fundacién Sorapan de Rieros




ENTIDADES SOCIAS DE LA AESE:

14,15,16,17,
1819.20.21,

ANDALUCIA

1. ASOCIACION PARA LA MEDIACION SOCIAL,
EQUA (I)

2. ASOCIACION SINDROME DOWN “CIUDAD DE
JAEN” (1)

3. ASOCIACION SINDROME DOWN GRANADA.
GRANADADOWN (1)

4. ASOCIACION “TALLER DE LA AMISTAD” (I, F)
5. ASPANDEM (1)

6. ASPROMANIS (1)

7. FEAPS-ANDALUCIA (1)

8. FUNDACION TUTELAR FUNDASPANDEM (1)
9. ASEDOWN (1) 9

EXTREMADURA

10. FUNDACION DE HERMANOS PARA LA
IGUALDAD Y LA INCLUSION SOCIAL (1) 10

11. ASOCIACION E-TRADIS (DISC)

12. FUNDACION SORAPAN DE RIEROS (EXC,
DISC)

13. AFEDIBA (1)

44.45.46.47,
48.49,50,51,
52.53,34.53

=
e
=
i
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MADRID

14. AFANIAS SIL LABOR 3 (1)

15.ASOCIACION NUEVO HORIZONTE
(AUTISMO)

16. ASPIMIP (1)

17. FUNDACION PRODIS (1)

18. FUNDACION SALTO (EM)

19. FUNDACION SINDROME DOWN MADRID (1)

20. FUNDACION APROCOR (1)

21. AMPASTA (DISC)

22. ASOCIACION SER

23. FUNDACION CARMEN PARDO-VALCARCE (1)
24. ASOCIACION APOYO POSITIVO (EXC)

MURCIA

25. AIDEMAR (DISC)

26. APCOM (1)

27. ASSIDO-MURCIA (1)

28. CEOM (1)

29. FEAPS Regién de MURCIA (1)




VALENCIA

30. ASOCIACION BABILON (EXC)

31. AYUNTAMIENTO ONTIYENT (DISC)
32. FUNDACION ASINDOWN (1)

33. PROYECTE TREVOL (1)

34. AIDEM (DISC, EXC)

35. PIFE (DISC)

36. UPAPSA (1)

SANTA CRUZ DE TENERIFE

37. FUNCASOR (A)
38. SINPROMI (I, F, A)

ISLAS BALEARES

39. ASPAS (A)

40. COOPERATIVA SI (1)

41. COORDINADORA DE MINUSVALIDOS (DISC)
42. INTRESS (I, F)

43. UNAC (I, F)

CATALUNA

44. ACIDH (1)

45. ACISJF IN VIA (EXC)

46. ACTAS (1)

47. ASSOCIACIO SANT TOMAS P.A.R.M.O. (1)
48. EINA (1)

49. FUNDACION CATALANA S. DOWN (1)

50. FUNDACION PRIVADA EL VILAR SERVEI
TREBALL AMB SUPORT IN+TEGRA (1)

51. FUNDACION PRIVADA HADAMA (EXC)

52. INSTITUTO MUNICIPAL PERSONA AMB
DISCAPACITAT (DISC)

53. PROJECTE AURA (1)

54. L'HEURA DEL VALLES FUNDACIO PRIV. (1)
55. FUNDACION PRIVADA PREVENT (DISC)
56. APRODISCA ASSOCIACIO PRO PERSONES
AMB DISMINUCIO PSIQUICA DE LA CONCA DE
BARBERA (1)

57. FUNDACION PRIVADA ONADA (1)

58. FUNDACION SINDROME DOWN GIRONA (1)
59. TRESC (I, F, S, EM)

60. FUNDACIO PRIVADA RAMON NOGUERA de
GIRONA (1)

ARAGON

61. ASOCIACION DOWN HUESCA (1)
62. FUNDACION DOWN ZARAGOZA (1)

Resena bibliografica

34, No. 2., pp. 13-20.

LA RIOJA
63. INTER EUROPA RIOJA (EXC)
CASTILLA LA MANCHA

64. LABORVALIA (1)
65. ASOCIACION LAS ENCINAS (I, F)

CASTILLA Y LEON
66. ASOCIACION SINDROME DOWN BURGOS (1)
NAVARRA

67. ASOCIACION S. DOWN NAVARRA (1)
68. FUNDACION ASPACE NAVARRA PARA EL
EMPLEO (DISC)

PAIS VASCO

69. ASAFES (EM)

70. FUNDACION SINDROME DOWN DEL PAIS
VASCO (1)

71. ENTREMANOS (AUTISMO)

72. FUNDACION LANTEGI BAUTAK (1)

73. ASOCIACION ITXAROPENA (S)

CANTABRIA
74. FUNDACION S. DOWN CANTABRIA (1)
ASTURIAS

75. FUNDACION EDES PARA LA EDUCACION
ESPECIAL (I, F, S)

GALICIA
76. ASOCIACON BATA (AUT)
OTRAS ASOCIACIONES

77. (VENEZUELA) - ASOCIACION VENEZOLANA
SINDROME DOWN -AVESID (1)
78. (ARGENTINA) - FUNDACION DISCAR (DISC)

Codificacion de los colectivos atendidos:

| - Discapacidad intelectual

F - Discapacidad fisica

A - Discapacidad auditiva

S - Discapacidad sensorial (auditiva y visual)

EM - Enfermedad mental

AUT - Autismo

EXC - Personas en situacion de exclusién social (VIH,
drogodependencias,...)

DISC - Discapacidad en general / Otras discapacidades

Cimera,R. (2010). Supported Employment's Cost-Efficiency to Taxpayers:
2002 to 2007, Research and Practice for Persons with Severe Disabilities, Vol.

En un estudio publicado recientemente por la revista Research and Practice for
Persons with Severe Disabilities, de la asociacion TASH -siempre comprometida
con la defensa de los derechos de las personas con discapacidad- se ha

(Continta en la pagina 7)




descubierto que los trabajadores de empleo con apoyo retornan a los contribuyentes un
beneficio neto mensual de 251 $ (o un beneficio neto anual de 3.016,08 $ por trabajador
apoyado) y generaron una ratio coste/beneficio de 1,46 $ por cada ddlar gastado. El estudio
global abarcé a 231.204 trabajadores de empleo con apoyo financiados por el departamento
de rehabilitacion profesional, desde 2002 a 2007, en los EEUU.

Este destacable hallazgo representa mas de 1.500 millones de dodlares en beneficios
extrapolando el coste que supondria el empleo con apoyo, si se aplicara a todas las
personas USA con discapacidad atendidas en centros especiales. Sin embargo el autor
advierte que los salarios del empleo con apoyo todavia son bajos y que este servicio
“necesitard mantener aquellos puestos de trabajo de la comunidad que paguen por encima
del salario minimo y que permitan a los trabajadores ganar un salario digno.”

Nota: El autor de este estudio es el que ha asegurado su participacion como ponente en el priximo X Congreso Europeo de la
EUSE, en Copenague, en Junio de 20117.

Ultimas noticias. La AESE escribe al defensor del pueblo
EI Empleo con Apoyo es una metodologia cuya eficacia para la integracion en empresas ordinarias de las

personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion ha sido avalada por numerosos estudios.
Pero es necesario un decidido impulso por parte de los poderes publicos para que estos proyectos puedan
desarrollarse con eficacia y beneficiando al mayor nimero posible de personas con discapacidad con necesidades

especificas de apoyo.

Con ocasion de la Estrategia Global de Accién para el Empleo de Personas con Discapacidad 2008-2012, aprobada
por el Gobierno el 26 de septiembre de 2008, Unicamente se prevé evaluar y difundir el programa de Empleo con
Apoyo asi como estudiar la asimilacion de las ayudas que se otorgan para que las empresas ordinarias que contratan
a trabajadores con discapacidad severa que necesiten apoyo reciban ayudas equivalentes a las que perciben los
Centros Especiales de Empleo, por lo que parece que el Gobierno no tiene la intencién de modificar el marco juridico
aplicable al Empleo con Apoyo para mejorar la situacion de las entidades que lo promovemos, razén por la cual

desde la AESE nos dirigimos al Defensor del Pueblo para manifestarle nuestras demandas y solicitandole,

que en virtud de las competencias que le confieren la Constitucion y las Leyes para dirigirse a las Administraciones
competentes en la materia, a efectos de que promuevan las modificaciones legislativas pertinentes para que a las
entidades sin animo de lucro, que desarrollan proyectos de Empleo con Apoyo que no tienen la condicién de Centro
Especial de Empleo, se les atribuya una naturaleza andloga a la que ostentan las unidades de apoyo a la actividad
profesional integradas en los servicios de ajuste personal y social de dichos Centros y, en consecuencia, puedan
contar con la misma dotacion de personal de apoyo y con una financiacién estable que permita garantizar a las

personas con discapacidad que opten por esta via de inclusién los apoyos que precisen durante toda su vida laboral.

Edicién: Julio, 2010. Niimero 9. (Vol.1) Empleo con Apoyo supone:'La consecucion de un
Secretaria: AESE ! Et.‘lﬁ empleo competitivo en entornos normalizados, para aquellas
Plaza Nueva, 5, 1° izq. e personas que tradicionalmente no han tenido esta oportunidad,
48005 Bilbao. uppertes Sttt .

Bizkaia empleando técnicos de apoyo preparados adecuadamente y
Teléfono: 944790284 - Fax: 944163544 fomentando la instruccion sistematica, el desarrollo y la

Correo: info@empleoconapoyo.org adaptacion laboral, asi como los servicios de sequimiento, entre

Coordinacion: _ otros." (p. 180)

g?;ﬁggchggrargo oA Alsﬁ Wehman, P., Moon, S., Everson, J. M., Wood, W. & Barcus, J. J. (1987);
b 5 Transition from school to work. New challenges for youth with severe
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